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テレワーク（在宅就労）での障害者雇用

日常業務のアウトソーシング受注

雇用率未達成企業への無料相談

障害者の雇用を検討している企業の
　　　　　　　　　　　見学・実習受け入れ調整

働く意欲の高い障害者の方に仕事を任せてみま
せんか？きっと目の前の世界が変わります！
わたしたちが新型コロナウイルス感染症と日々
戦う中、時代は大きな転換期を迎えています。
労働力人口が右肩下がりで毎年減少する中、
この乱気流を乗り切るためには、経営戦略の変
更だけでなく、働く社員の人材マネジメントも
時代に合わせて変化しなければなりません。
年齢や性別、国籍や障害の有無にこだわること
なく、社員の一人ひとりが幸せを感じられる職
場こそが企業の業績に好影響をもたらします。
弊社では、テレワーク等による新たな障害者雇
用を提案しております。時代のニーズに合った
新しい働き方の創造をお手伝いいたします。

私達の
最上級
Service

「障害者を雇用するにはハードルが高く感じる」「現場の社
員の協力と理解を得られるだろうか？」などご不安を抱え
ている企業様には、まずは見学や職場体験（短期・短時間
のインターンシップ）からのスタートをおすすめしていま
す。自社の文化や雰囲気に馴染めるかなど、一度お試しく
ださい。見学者や実習生のご紹介、現場受入れの調整を無
料でおこないます。

「求人を出しても対象者がいない」「会社の業務で任せられる
仕事がない」「雇用率達成指導を受けている」「障害者雇用が
はじめて」など、現在お困りの企業様は一度ご相談ください。
障害者雇用の具体的方法（業務の切出し・障害配慮・求人・
面接・雇入・社員の理解）、仕事とのマッチングを診断します。

障害者雇用を
お考えの企業様

各種データ入力（名刺 , アンケート），書類のデジタル化
（PDF），WEB サイト運用（SNS 等への投稿，EC サイト運用）
など、日常業務に潜む簡易作業を安価で承ります。現社員様
は御社の利益に直結する業務にシフトしていただくことで、
社内の生産性向上と運営コスト削減に効果があります。業務
内容に関わらず、一度ご相談ください。当社では一般企業で働きたいという意欲を

持った、障害者の方の就労支援を行っています。

私達からのメッセージ

障害者のテレワーク（在宅勤務）を始めてみたいとお考えな
ら、まずは弊社のテレワーク職場体験実習をオススメしてお
ります。PC 機材の貸出も行います。簡単なテレワークシス
テム（オンライン会議 ,チャット ,データ入力 ,ファイル共有 ,
勤怠管理 , 専用WEB サイト）は当社で制作いたします。

※職業紹介ではございません。

働く意欲の高い人材を
お探しではありませんか？

熊本市指定障害福祉サービス事業所番号4310101276



FAX    096-369-5968
下記の枠線内の項目にご記入の上、FAX からもお問い合わせ可能です。
担当者より折り返しご連絡いたします。
＊電話、メールによるお問い合わせも随時、受け付けております。

  アス・トライ就労移行支援事業所       【担当：藤本・山田・佐藤・出合】
  E-mail  info@asu-tri.jp                       　 TEL  096-369-5967

 貴社名 　   　　　　                       　　　　    　　 

 ご住所        　　　　　　　　　　　　　     　　　　　　　      　　　　　　　　　　   

 ご担当者    　　　        　　　　　　　　　       　

 ご連絡先    　TEL　            　　　　　　　     / E-mail　　   　　　　　　　    　 　   　     

 ご希望の連絡方法 , 時間等   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　 　  　        

 ご相談内容

市区
町村

ABOUT US

合同会社 Human To Human（運営法人）〒862-0903 熊本県熊本市東区若葉 1-6-3

※お客様の個人情報は、合同会社Human To Human のプライバシーポリシーに基づき、取り扱いさせていただきます。
　(https://www.human-to-human.jp/privacy_policy)
　問合せ先：当社プライバシー記載の「開示等に応ずる窓口」までご連絡ください。
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わたしたちの取組み

合同会社Human To Human では、年齢や性別，障害の有無に関わらず、安
心してその人らしく働くための社会づくりに取り組んでいます。現在は障害
福祉サービスのアス・トライ（就労移行支援事業所）、アス・トライ＋（就労
定着支援事業所）を運営しており、働く意欲の高い障害者の就業サポートを
おこなっています。また、人材不足でお悩みの企業様には有料職業紹介事業
スピナーを通じて即戦力となる優秀な人材を紹介させていただいております。
わたしたちは会社設立時より、「ビジネスの手法で社会問題を解決しよう！」
をスローガンに掲げ、障害福祉の発展を目的とした社会インフラ整備（障害
者向け就労支援ガイド , 情報サイトの開発 , 講演活動 , 各支援機関へのサポー
トなどに取り組んでおります。【合同会社Human To Human 代表社員 山田浩三】
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